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um atvinnuleysistryggingar.

I. KAFLI
Skilyrdi bétaréttar.
1.9r

Launamenn og sjalfsteett starfandi einstaklingar, semavandnnulausir, eiga rétt a botum
ar Atvinnuleysistryggingasjooi samkvaemt pvi sem fyrir egeti 16gum pessum, enda séu
peir i atvinnuleit og fullfeerir til vinnu.

Félagsmalarddherra skal, ad fenginni umsogn stjérnanmAtleysistryggingasjéds, setja
nénari reglur um hvada skilyréum sjalfsteett starfanditekighgar skulu fullnaegja til pess ad
njota béta Ur sjodonum. M.a. skulu settar reglur um hvadgikim menn verda ad fullnaegja
til pess ad teljast sjalfsteett starfandi og vera atvinrsitau

Radherra er heimilt, ad fenginni umsogn stjérnar Atvingsistryggingasjods, ad dkveda
ao adrir hopar en launamenn og sjélfsteett starfandi eilivsgak geti notid béta ar sjodnum
gegn greidslu idgjalda. Um bétarétt pessara hopa skal kivédeglugero.

2.0r.
Rétt til béta samkvaemt I16gum pessum hafa peir sem fullnagiijgkelum skilyrdum, sbr.
p6 5. gr.:
Eru ordnir 16 ara ad aldri en yngri en 70 ara.
Eru busettir hér a landi eda hafa fengid leyfi til atvinitalei EES-landi.
Hafa ébundna heimild til pess ad rada sig til vinnu hér dilan
Hafa & sidustu tolf manudum unnid samtals i a.m.k. 10 viki@ad vio fullt starf i
tryggingagjaldsskyldri vinnu en hlutfallslega lengri #iraf um hlutastarf hefur verid ad
reeda, sbr. p6 17. gr. Nordurlandasamnings um almannatgagisbr. 16g nr. 46/1993.
Til ad finna vinnuframlag sjalfsteett starfandi skal midad skil a tryggingagjaldi af
reiknudu endurgjaldi sidustu tolf manudi. Til ad finna viframlag sjomanna skal telja
fiolda logskraningardaga. Manadarvinna sjomanna tel&72lbgskraningardagar.
5. Hafa i upphafi bétatimabils verid skradir sem atvinnutaysja daga samfellt.
6. Eru reidubudnir ad rada sig til allra almennra starfa.
Vid akvoroun béta samkvaemt framangreindu teljast ekki meddmagar er madur hefur
verid i verkfalli eda verkbann tekur til.

PowhPE

3.0r.

Sa sem fullnaegir skilyroum um bétarétt en tekur ad stundaedarverdur ad hverfa fra
vinnu af heimilisasteedum heldur i allt ad 24 manudi peim tédtiasem hann hafdi 4unnid
sér. Sama a vid um pa sem sviptir eru frelsi sinu med domi.

A sama hatt og kvedid er & um i 1. mgr. heldur sa sem fer i faefilghaunnum botarétti

medan 4 toku faedingarorlofs stendur.
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4. gr.

Ef sa sem hefur aunnio sér rétt til béta verour ad hverfa inawivegna veikinda heldur
hann peim boétarétti pegar hann verdur vinnufeer & ny, endd bann veikindin med leeknis-
vottordi ef hann saekir um atvinnuleysisbaetur ad loknumiadikm.

Botarétt getur enginn 6dlast vegna atvinnuleysis semrsaffaeikindum hans.

Sveedisvinnumidlun getur dskad eftir ad umseekjandi leggnfrottord um vinnufeerni
sina sé um skerta vinnufaerni ad raeda.

Sveedisvinnumidlun er heimilt ad leita alits trinadarlssidiivinnuleysistryggingasjéds a
vinnufaerni umseekjanda.

5.0

pratt fyrir akveedi 1.—4. gr. eiga eftirtaldir einstaklimggki rétt & atvinnuleysisbétum:

Peir sem taka patt i verkfalli eda verkbann tekur til.

Peir sem njota slysa- eda sjukradagpeninga samkvaenmhlégualmannatryggingar.

peir sem sviptir eru frelsi sinu med démi.

Peir sem hafa sagt starfi sinu lausu &n gildra asteedna edamininu af 4steedum sem

peir sjélfir eiga stk &. Réttur til bota samkvaemt pessumitbiellur nidur i 40 botadaga

i fyrsta sinn og skerdist botatimabil sem pvi nemur. Missdamaftur rétt til bota dolast

hann ekki botarétt ad nyju, nema hann sanni ad hann hafi guridiau i samfellt sex

vikur eftir ad hann missti bétaréttinn.

5. Peir sem haetta nami fyrir lok nAmsannar. Stjérn Atvinysikgryggingasjods er heimilt
ao setja reglur um ad peir sem heetta nami fyrir lok namsaradr endir sérstokum
kringumstaedum eiga boétarétt. Reglur pessar skulu hljéatifeststingu radherra.

6. Peir sem stunda vinnu i eigin pagu sem gefur peim tekjuteddaigildi er a.m.k. sam-
svarar hamarksbétum atvinnuleysistrygginga a hverjuna.tinti samsvara tekjurnar
eda tekjuigildid ekki hamarksbotum atvinnuleysistrygginog ma pa greida mismun
atvinnuleysisbo6ta og teknanna eda tekjuigildisins.

7. beir sem reynt hafa ad afla sér bota med sviksamlegum bbettl,5. gr.

PobhPE

II. KAFLI
Fjarhaed béta og botatimabil.
6. gr.

Einstaklingur, sem 6dlast botarétt samkveemt akveedum s, a rétt a botum fra og
med fyrsta skraningardegi, sbr. p6 10. gr.

Atvinnuleysisbaetur skulu greidast fyrir alla daga nemg#adaga og sunnudaga a hverju
bétatimabili.

N feer hinn atvinnulausi tilfallandi vinnu dag og dag og skatvinnuleysisbaetur hans pa
skerdast vegna pessarar vinnu til samraemis vio unninnafidtda og hlutfall bétaréttar hans
pannig ad samtals atta stunda vinna valdi skerdingu hamatks einn dag. Slik tilfallandi
vinna skal ekki hafa ahrif & aunninn rétt til atvinnuleysigbfyrr en hdn nemur samtals 173
vinnustundum & hverju télf manada eda styttra timabili.

7.0r.

Hamarksbaetur atvinnuleysistrygginga skulu nema 2.438 #fag. LAgmarksbaetur et
hluti sdmu fjarhaedar. Fjarheed hamarksbota kemur til ekddimar vio afgreidslu fjarlaga
ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagta. P6 er félagsmalaradherra
heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta bjardled ef verulegar breytingar verdoa
a launapréun og pjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga

Til vidbétar fjarhaed bota skv. 1. mgr. skal greida peim seffa frmamfaersluskyldu gagn-
vart bérnum yngri en 18 ara 4% af fjarheed dagpeninga medhbanjni. NU annast Inn-
heimtustofnun sveitarfélaga innheimtu medlags vegnadhagrskal pé fjarhaedin renna beint
til stofnunarinnar & moéti kréfum hennar a hendur hinum mggsaylda.

Af atvinnuleysisb6tum greidir hinn atvinnulausi 4% i lifessj0d og Atvinnuleysistrygg-
ingasjéour 6%.
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Elli- og 6rorkulifeyrir, svo og ororkustyrkur fra Tryggiagtofnun rikisins, skal koma til
fradrattar atvinnuleysisb6tum. Sama gildir um greidslualimennum og frjalsum lifeyris-
sjodum. Nu feer hinn atvinnulausi ekki fullar atvinnuleysistur og skal p4 eingdngu skerda
beeturnar hlutfallslega.

8. gr.

Hamarksbaetur greidast peim sem hafa verid i fullu starfissitidlf manudi. Sé pvi skil-
yroi ekki fullnaegt leekkar bétafjarhaed i hlutfalli vid ststiimabil og starfshlutfall & sidustu
tolf manudum par til lagmarksbotarétti er nad, sbr. 4. tdlugr. 2. gr. og 1. mgr. 7. gr. Béta-
hlutfall getur pé aldrei ordid heerra en sem nemur pvi stautiili sem madur er reidubuinn
aod rada sig |.

Beetur vegna barna skv. 2. mgr. 7. gr. skerdast ekki.

NU hefur umsaekjandi, sem aunnid hefur sér bétarétt, aukdbasdad skélanam a sidustu
tolf manudum i ekki skemmri tima en sex manudi og lokid nana eidisynt pykir ad hann
hafi heett ndmi og skal pa reikna honum 13 vikur vegna namgin®hotar vinnuframlagi
hans. NU & umsaekjandi geymdan bétarétt, sbr. 3. og 4. graepopdnn pa beetur i samraemi
vid pad, nema starfstimi hans eftir ad hann héf ad nyju stéfiftdefni til annars.

Hafi umsaekjandi notid atvinnuleysisbéta & sioustu tolf mdanuskal reikna honum béta-
daga a pvi timabili til starfstima i sama hlutfalli og bétaréhans var.

Atvinnuleysistryggingasjodur semur skrd um akvoroun éagpga. Skrain skal tilgreina
76 prep, frd 25% til 100% boéta, pannig ad baetur haekki um 1% Héanéta vid hvert prep
eftir starfstima og starfshlutfalli.

Vid akvordun béta til manns, sem starfadi sem launamaduré&dbann vard atvinnulaus,
er heimilt ad taka tillit til starfstimabila sem hann & ad ilddkES-landi, enda hafi hann fallid
undir 16ggjof um beetur vegna atvinnuleysis i pvi landi oggiefyam tilskilin vottord um
aunnin starfstimabil og tryggingatimabil par. Radhertarsmed reglugerd nanari reglur um
hvada skilyroum parf ad vera fullnaegt til ad njéta réttar kesamt framangreindu.

9.9gr
Bétatimabil skal ad hamarki vera fimm ar. NU feer madur, senygadur & bétatimabili,
launada vinnu og framlengist pa botatimabil hans sem sstadestimabilum. Nytt botatima-
bil getur hafist ad lidnum tolf manudum fra pvi ad boétatimidhilk, enda eigi madur ad baki
samtals a.m.k. sex manada launada vinnu eftir ad botatirtalk.

. KAFLI
Baetur vegna samdrattar og gjaldprota fyrirteekja.
10. gr.

N0 ber naudsyn til ad skerda dagvinnutima starfsmanna \s&gndrattar i starfsemi fyrir-
teekis og skal pa greida starfsmoénnum pann hluta peirraratiégsisbéta sem peir eiga rétt a
sem svarar til skerdingar dagvinnutimans, enda taki régstdpessar almennt til starfsmanna
fyrirteekisins eda starfsmanna i einstokum greinum stanifgeess ef um fleiri en eina er ad
reeda. Fyrirsjaanlega skerdingu vinnutima skal atvinramdktilkynna fyrir fram til stjornar
Atvinnuleysistryggingasjods og gera itarlega grein fggteedum samdrattar. Stjérn Atvinnu-
leysistryggingasjods stadreynir skrana, svo og sidaiiyspar um pad félk sem skerdingin
tekur til, og sendir til viokomandi Gthlutunarnefndar amuleysisbéta sem sidan Urskurdar
um botarétt. Tilkynningu skal fylgja skra um pad starfsfétkn radgert er ad skerdingin taki
til asamt upplysingum um starfshlutfall einstakra stadama hja fyrirtaekinu & sidustu télf
manudum adur en til skerdingar kemur.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods er heimilt ad synjagrioslu atvinnuleysisbéta sam-
kveemt pessari grein ef han telur ad fyrirteeki hafi ekki tilgt@eegilegar asteedur samdrattar.
Ekki verda greiddar baetur samkvaemt pessari grein lengu dxdtadaga fyrir hvern starfs-
mann & almanaksari. Komi til uppsagna starfsmanna fall&gjte nidur og eiga peir ekki
bétarétt ad nyju fyrr en ad loknum uppsagnarfresti.
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11. gr.

Atvinnuleysistryggingasjédur skal tryggja launafélkrifyeekja, sem verda gjaldprota, rétt
til greidslu atvinnuleysisbo6ta pann tima sem pad er an atvénuppsagnarfresti medan pad
bidur eftir endanlegu uppgjori a launakréfum sinum samki/Bdgum um abyrgdasjéd launa
vegna gjaldprota.

IV. KAFLI
Um missi bétaréttar.
12. gr.

Samkvaemt akvordun Gthlutunarnefndar getur pad valdid imigaréttar ef sa sem skradur
er atvinnulaus tekur ekki patt i gerd starfsleitarasetinaegum svaedisvinnumidlunar eda
fylgir ekki slikri aaetlun, par & medal hafnar Urreedum svaadmimidlunar skv. e-lid 1. mgr.
10. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Um missi bétaréitda gikveedi 4. tlul. 5. gr. laga
pessara.

Peim sem ekki hefur gert starfsleitaraaetlun er skylt ad d&té sig vikulega hja vidur-
kenndum skraningaradila. Geti umsaekjandi ekki 1atid sig&vsgna veikinda skal hann lata
skra sig naesta dag sem honum er unnt.

Skrai hinn atvinnulausi sig ekki a tilskildum degi skal hes@ta missi bota fyrir pa daga
sem lidnir eru fra sidustu skraningu par til hann skrair siy &

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds getur, ad fengnumigilm sveedisrads sveedisvinnu-
midlunar, akvedid ad & afmdrkudum sveedum og i tiltekinn tékai skraning skv. 2. mgr.
fara fram med 6drum haetti en vikulega.

13. gr.

Pad veldur missi bétaréttar ad neita starfi sem bydst fylligghgu sveedisvinnumidlunar
eda & annan sannanlegan hatt, enda sé vinnan heimil ad l@glamrofyrir hana og starfskjor
oll i samraemi vid 1. gr. laga um starfskjor launafélks og diggtyggingu lifeyrisréttinda, nr.
55/1980.

Botaréttur fellur ekki nidur pott sa sem notid hefur béta érsknri tima en fjorar vikur
hafni vinnu i starfsgrein sem hann hefur ekki 4dur stundafaeéu gédar likur & ad hann
muni f& vinnu i sinni starfsgrein.

Pegar hafnad er vinnu fiarri heimili metur Gthlutunarnetmebrt pad skuli varda missi
bétaréttar og skal pa geett m.a. heimilisasteedna umsaekjanda

Bjodist hinum atvinnulausa starf sem ad starfshlutfallingmna en bétaréttur hans segir til
um skal uthlutunarnefnd meta med hlidsjon af méguleikunsk&fullu starfi, sbr. og 6. tolul.
1. mgr. 2. gr. laga pessara, hvort honum sé eftir atvikumed@stskylt ad taka pvi hlutastarfi
sem i bodi er.

Um missi botaréttar samkvaemt pessari grein gilda ad 6otudkyesedi 4. télul. 5. gr.

14. gr.
Peim sem seeta bidtima eftir bétum er skylt ad hlita reglum fiimitemed pvi ad béta-
skilyrdum sé fullnaegt og skylt ad taka starfi sem bydst adgaum missi b6ta samkvaemt
almennum reglum pessara laga.

15. gr.
S& sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villpplysingar eda leyna
upplysingum um hagi sina missir rétt til béta.
Fyrsta brot vardar missi béta i 2—6 manudi en itrekad broRidir—

V. KAFLI
Akvordun béta og malskot.
16. gr.
Stjorn Atvinnuleysistryggingasjoéds skal i hverju umdaewgesdisvinnumidlunar skipa
fimm manna Gthlutunarnefnd til fiogurra ara i senn. Einn defmadur skal skipadur sam-
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kveemt tilnefningu Alpydusambands Islands, einn samkvaénetfiingu Bandalags starfs-

manna rikis og baeja, einn samkvaemt tilnefningu Vinnuveisambands islands og einn
samkvaemt tilnefningu Vinnuméalasambandsins. Formenrdagima skulu skipadir &n tilnefn-

ingar. Varamenn skulu skipadir & sama hatt og adalmenn.ddafrenn skulu vera busettir i
umdaemi svaedisvinnumidlunar.

Uthlutunarnefnd akvardar baetur og missi béta samkveemmidgessum.

Umseekjanda og Atvinnuleysistryggingasjoodi skal tilkyon akvéroun uthlutunarnefnd-
ar. bessum adilum er heimilt ad skjota akvordun Gthlutuefachar til drskurdarnefndar at-
vinnuleysisbéta, sbr. 17. gr., innan priggja manada freavadila var tilkynnt um akvérdun-
ina. Malskot frestar ekki réttarahrifum akvorounar.

Poknun til Gthlutunarnefnda greidist Gr Atvinnuleysisigingasjodi samkvaemt akvoroun
sjodstjornar, svo og kostnadur sem af starfi nefndanna.leioi

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods er heimilt ad akvedeflairi en ein Uthlutunarnefnd
séu starfandi i umdaemi svaedisvinnumidlunar ef pad er talisynlegt med tilliti til fiélda
atvinnulausra i umdaeminu.

Uthlutunarnefnd akvedur fyrirkomulag & afgreidslu béta.

17. gr.

Félagsmalarddherra skipar priggja manna arskurdarnefridnaleysisbéta til fiogurra
ara i senn. Varamenn skulu skipadir & sama hétt.

Nefndarmenn skulu hafa vidtaeka pekkingu & vinnumarkadifiormadur og varamadur
hans skulu fullnaegja skilyrdum til pess ad vera skipadiaBédomarar. Urskurdir nefndar-
innar fela i sér endanlega stjornvaldsakvordun.

Kostnadur af storfum nefndarinnar greidist Ur Atvinnuleyryggingasjodi samkvaemt
akvoroun raddherra.

Atvinnuleysistryggingasjédur skal sjé til pess ad urskun&fndarinnar séu gefnir Ut ar-
lega.

VI. KAFLI
Stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds og skrifstofuhald spdsins.
18. gr.

Félagsmalaradherra skipar niu manna stjérn Atvinnuleysjgingasjéds til fiogurra ara i
senn. Alpydusamband islands og Vinnuveitendasambanadisiskulu tilnefna tvo stjérnar-
menn hvor adili og tvo til vara. Bandalag starfsmanna rigigeeja, Bandalag haskélamanna,
Samband islenskra sveitarfélaga og Vinnuméalasambandi@ sknefna einn stjornarmann
hver adili og einn til vara. Radherra skipar formann an filivegar og varaformann ur hépi
adalmanna.

Adalmenn stjérnarinnar skulu kjésa Gr sinum hépi priggjaanaframkveemdarad. For-
madur stjérnar skal eiga seeti i pvi. Radid hefur heimild ¢ ad taka fullnadarakvardanir
um mal sem ekki fela i sér stefnubreytingar fyrir sjédinnl.fjbrnin skal taka patt i gerd um-
sagna og tillagna um breytingar 4 16gum og reglum um sjédgmmeiri hattar akvérounum
sem snerta fjarhag hans.

Pdknun stjornarmanna greidist Ur Atvinnuleysistryggsjgéi samkveemt akvordun rad-
herra.

19. gr.

Vinnumalastofnun annast sjodsvorslu, reikningshald agedg afgreidslu fyrir Atvinnu-
leysistryggingasjod i umbodi sjodstjérnar og undir umgjéetiirliti hennar. Félagsmalarad-
herra getur akvedid annad fyrirkomulag ad fenginni umsggdssiornar.

Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans.
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VII. KAFLI
Tekjur Atvinnuleysistryggingasjoos.
20.gr.
Tekjur Atvinnuleysistryggingasjods eru:
1. Tekjur af atvinnutryggingagjaldi i samraemi vid akvee@daim tryggingagjald.
2. Vextir af innsteedufé sjodsins og verobréfum.

VIII. KAFLI
Fjarreidur Atvinnuleysistryggingasjods.
21. gr.
Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods tekur akvardanir undxéun fjar sjédsins. Skal pess
geett ad sjoodurinn hafi neegilegt laust fé til ad standa viddiknotingar sinar.

22.gr.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods er heimilt ad veitgrkt vegna Urreeda fyrir atvinnu-
lausa & vegum sveedisvinnumidlana. Stjérninni er enn frémimilt ad veita styrki til pess
ad adstoda atvinnulausa vid buferlaflutninga vegna attilbvoda.

Stjornin skal setja reglur um styrki samkvaemt pessari ggein hljéta skulu stadfestingu
félagsmalarddherra.

23.4r.

Arlega skal verja akvedinni fjarhaed Gr Atvinnuleysistrirggpsjodi til ad styrkja starfs-
menntun i atvinnulifinu, sbr. 16g par ad lGtandi, og til sgéksa prounarverkefna til ad fjdlga
atvinnutaekifeerum fyrir konur samkveemt reglum sem radhestar. Fjarhaed pessara fram-
laga &kvardast vid afgreidslu fjarlaga ar hvert.

24. gr.
Reikningar Atvinnuleysistryggingasj6ds skulu endursi@i® af Rikisendurskodun og
birtir ar hvert i Logbirtingabladi.

IX. KAFLI
Ymis akvaedi.
25. gr.

Eigi ma gera fjarnam i b6tum samkvaemt [6gum pessum sem ekkiveasid greiddar
hinum atvinnulausa. Eigi m& heldur taka baetur til greidglinberra gjalda annarra en stad-
greidslu opinberra gjalda. Oheimilt er ad draga félagsgjbistéttarfélaga af botum, nema
skriflegt sampykki hins atvinnulausa liggi fyrir.

26. gr.

Skattstjorum, Tryggingastofnun rikisins, Innheimtustaf sveitarfélaga og hlutadeigandi
lifeyrissjédum er skylt ad lata Atvinnuleysistryggingadij og Uthlutunarnefndum i té upplys-
ingar sem naudsynlegar eru vid framkveemd laga pessara.

Med einstaklingsbundnar upplysingar, sem Atvinnuleygigfingasjodi eru latnar i té
samkveemt pessari grein, skal farid sem trinadarmal.

27. gr.
pad vardar sektum ad gefa rangar upplysingar eda leynasipglim i pvi skyni ad fa
baetur greiddar eda adstoda vid slikt atheefi. Um medferdasiiila fer samkveemt [6gum
um meodferd opinberra mala.
NU hefur madur aflad sér béta med pvi ad gefa rangar eda villgopdysingar eda leyna
upplysingum um hagi sina og skal hann pa til viob6tar missa lsév. 15. gr. endurkrafinn
um allt ad tvofaldri peirri botafjarheed sem pannig var aflad.
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28. gr.
Atvinnuleysistryggingasjodi er heimilt fyrir hénd par beerrar stofnunar i EES-landi ad
greida rikisborgara i EES-riki, sem hingad kemur i atvieituatvinnuleysisbeaetur, enda end-
urgreidi su stofnun sjédnum peer fjarhaedir sem pannig etairaf hendi.

29. gr.
Heimilt er ad birta sem reglugerdir reglur Evrépusambamslsim atvinnuleysisbaetur,
enda eigi akveedi peirra stod i I6gum pessum.

30. gr.
Félagsmalaradherra skal ad tillégu sjodstjornar setjamakvaeedi um framkveemd pess-
ara laga.

31.0r.
L6g pessi ddlast gildi 1. juli 1997. Jafnframt falla ar gildg um atvinnuleysistryggingar,
nr. 93/1993, med sidari breytingum.

Akvaedi til bradabirgda.
l.

A medan kjararannsoknarnefnd starfar skal kostnadur %ié sefndarinnar greiddur tr
Atvinnuleysistryggingasjodi. Reikningar yfir slikan knab skulu sampykktir af forssetisrad-
herra.

Verdi breyting a starfsemi kjararannséknarnefndar eraftisadherra heimilt ad sam-
bykkja greidslu kostnadar af hlidsteedri starfsemi pegmskjararannsoknarnefnd hefur ann-
ast pott akvedid verdi ad han skuli unnin af 6drum adilum.

.

Hafi madur verid a atvinnuleysisbétum 1. juli 1994 og sarhfgban getur bétatimabil
hans ad hamarki varad til 1. jali 1999. NG hefst botatimatiit &. jali 1994 og vidkom-
andi hefur verid samfellt & atvinnuleysisbétum fram adigtfiku laga pessara og getur pa
bétatimabil ad hamarki ordid fimm ar.

[l
Akvaedi 1. mgr. 12. gr. laga pessara tekur gildi 1. jantar 1998

V.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods skal heimilt & &rir@0Y ad gera tilldgu til ad styrkja
sérstok verkefni & vegum sveitarfélaga til eflingar atvifffuenda verdi dregio samsvar-
andi ur greidslum atvinnuleysisbota & viskomandi stadluitim styrkja skal vera i samraemi
vid reglur sem radherra setur ad fenginni umsdgn Sambaletsksa sveitarfélaga. Tillogur
sjoostjornar um styrkveitingu skulu stadfestar af racderr

Sampykkt & Alpingi 3. mars 1997.



